
Erfolgs- und Nachhaltigkeitsstatistik

auf Basis einer Umfrage unter den Teilnehmern/innen der zwischen 2007 und
2010 etwa monatlich durchgeführten Seminare:
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Privatleben:

Ich bin (Mehrfachnennungen möglich)
 Single
 in Lebensgemeinschaft
 verheiratet
 geschieden
 mit Kindern (auch die vom Partner)
 ohne Kinder

Die Teilnahme war für mich in meinem Privatleben
 ein Durchbruch
 sehr erfolgreich
 erfolgreich
 teilweise erfolgreich
 nicht erfolgreich bzw. fürs Privatleben nicht relevant

Der/die Erfolg/e bezog/en sich auf (Mehrfachnennungen möglich)
 Partnersuche
 zwischenmenschliche Beziehungen allgemein
 Partnerschaft bzw. Ehe
 Familienleben, aktuelle Familie
 Ursprungsfamilie (Eltern, Geschwister, Verwandtschaft)

Der/die Erfolg/e sind
 sehr nachhaltig
 nachhaltig
 teilweise nachhaltig
 kurzfristig nachhaltig
 nicht nachhaltig

Berufsleben:

Ich bin
 arbeitlos
 angestellt
 selbstständig
 Freiberufler

Die Teilnahme war für mich in meinem Berufsleben
 ein Durchbruch
 sehr erfolgreich
 erfolgreich
 teilweise erfolgreich
 nicht erfolgreich bzw. fürs Berufsleben nicht relevant

Der/die Erfolg/e bezog/en sich vorwiegend auf
 Kollegiale Themen
 Führungskompetenz
 Fachliche Kompetenzen

Der/die Erfolg/e sind
 sehr nachhaltig
 nachhaltig
 teilweise nachhaltig
 kurzfristig nachhaltig
 nicht nachhaltig



Zusatzinformationen:

Teilnehmer/innen im Alter von 18 bis 80 Jahren kamen bisher u. a. aus:

Berlin, Hannover, Düsseldorf, München, Augsburg, Dortmund, Bonn, Osnabrück, Münster, Gelsenkirchen,
Starnberg Sankt Augustin, Paderborn, Herford, Detmold, Gronau, Kleve, Wesel, Lünen, Rietberg, Mettingen,
Lengerich, Goch, Bedburg, Nordwalde, Beckum, Ascheberg, Telgte, Warendorf, Havixbeck, Greven, Emsdetten,
Steinfurt, Nottuln, Everswinkel u. v. a.

Folgende Berufe waren unter anderen bisher vertreten:

Vertriebsleiter, Vertriebstrainer, Führungskräfte-Coach, Manager, Verkäuferin, Büroangestellte, Künstler, Ärztin,
Arzt, Gymnasiallehrer, Sozialarbeiterin, Schriftstellerin, Tätowierer, Gastronom, Ergotherapeut, Innenarchitekt,
Handwerksmeister, Fahrlehrerin, Arzthelferin, Gärtnerin, Grundschullehrerin, Krankenpflegerin, Webdesigner,
Psychotherapeut, Soziologe, Kunststudentin, Heilpraktiker, Krankenschwester, Krankenpfleger, Hausfrau,
Arbeitssuchende, Altenpflegerin, Fußpflegerin, Schülerin, Rentnerin u. v. a.

Abschließend kann erfreulicherweise gesagt werden: Ein derartig hochwertiges Ergebnis war bei der Entwicklung
dieses Seminarkonzepts nicht annähernd vorherzusehen, und das macht mich glücklich und stolz.

Ich danke allen von Herzen, die diese einzigartigen Seminare mit mir gemeinsam erlebt und möglich gemacht
haben.

Christina Witt
Certified Leadership Coach (LME Int.)
Diplom Psychologin (FU Berlin)
Gründungsmitglied der Akademie
für neurowissenschaftliches
Bildungsmanagement


