Ansatz und Methode: Der Kontextuelle Dialog

»Wir haben uns eine Kultur geschaffen, die uns in fast allen Lebensbereichen einschrankt,
die uns dazu anhélt, die Menschen, inklusive uns selbst, eher an der Bewertung
maoglichen Scheiterns zu messen, als am Potenzial.

Chris Witt

Der Ansatz

Ein mit Wasser gefllltes Gefal

bildet den Rahmen fur die Mdglichkeit
des Wassers, sich entweder
auszudehnen, oder aber
eingezwangt zu sein,

je nach Form des Geféalies.

Kontextueller Dialog ist, wie der
Name bereits sagt, eine Form
der Kommunikation, die sich
um Kontexte dreht. Das Wort
Kontext bedeutet Zusammen-
hang oder Rahmen.

Eine breite Schiissel oder Schale lasst mehr Wasseroberflache zu, als ein schmales Glas.

In welchem Rahmen von Madglichkeit einerseits y =
oder aber Begrenzung andererseits bewegen wir ¥
uns gewohnlicherweise im Lebensalltag? Welchen |
gedanklichen oder emotionalen Rahmen fur Erfolg

und Erfullung gestehen wir uns selbst zu? Ist er von .‘
Vertrauen, Optimismus und Lebensfreude oder
eher vom Glauben an die Notwendigkeit der
Skepsis und der Einschrankungen gepragt?

Kontextueller Dialog ist eine kraftvolle, in empathischer Kommunikationsform erlebte
Erfahrung, um gewohnte Einschrankungen unseres Lebens Uber geglaubte Grenzen hinaus
zu Uberwinden und zu unerwartet weit reichenden Ergebnissen im Lebensalltag zu gelangen.
Die Methode des Kontextuellen Dialogs folgt nicht dem Ursache-Pragungsdenken gangiger
psychologischer Modelle, sondern stellt das Relativieren und bewusste Erweitern

von Erfahrungskontexten in den Mittelpunkt.

Die Fragen, die mit der Methode des Kontextuellen Dialogs
untersucht werden, standen zwar schon immer im Fokus
menschlichen Denkens, Fihlens und Handelns, doch war deren
kompetente Handhabung bisher, wenn Gberhaupt, maximal einer
gesellschaftlichen Elite vorbehalten. Die Integration dieser Fragen
in den Lebensalltag ist in unserer von steigenden Anforderungen
an die Personlichkeit gepragten und extrem schnelllebigen Zeit
mittlerweile fir uns alle relevant. Der kompetente Umgang mit
fundamentalen Lebensfragen dient als ein kraftvolles Werkzeug, um die Anforderungen
unseres taglichen Lebens in einer Welt der rasanten Veranderungen und der unaufhaltsam
steigenden Anspriche an die Kompetenz unseres Menschseins souverdn zu bewaltigen und
die Qualitat unseres Lebens in allen Bereichen mit viel Herz auf ein hohes Niveau zu bringen.
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Das Erfolgsgeheimnis:

Kontextueller Dialog beriicksichtigt erstmals einen historisch bedingten Umstand

Vor der industriellen Revolution

Ende des 19. Jahrhunderts lebten

die Menschen in beruflichen Standen,
was eine tief verwurzelte Verankerung
des Identitatsbewusstseins in allen
Lebensbereichen Uiber das Erwerbsleben
hinaus bedeutete.

Mit der innerhalb von zwei bis drei
Generationen einsetzenden industriellen
Revolution wurde diesem auf Identitat
basierenden Leben und Schaffen fur
Millionen von Menschen ein jdhes Ende
gesetzt, was zur Folge hatte, dass
Menschen seither in kollektivem Ausmal3
den Faktor Identitat (SEIN) nahezu
komplett aus der Reichweite ihres
Selbstverstandnisses verbannt haben,
und zwar zugunsten eines anstrengenden
und versagensanfalligen Fokus auf das
TUN (Verhalten, Leistung).

Keinesfalls zufallig war die Epoche der industriellen
Revolution auch die Geburtsstunde der Psychologie,
fur welche aufgrund der massenhatft auftretenden
Identitatskrisen seinerzeit ein enormer

Bedarf entstanden war.

(Hier das Original Analyse-Sofa von Sigmund Freud, Sigmund Freud Haus, Wien)

Das noch heute allgegenwartige Phanomen

des kollektiven Fokus auf das TUN TUN
(Leistung, Verhalten) macht vor dem "an sich selbst arbeiten”,
Hintergrund der rasant steigenden g =T

. . efizite" bekampfen und
gesellschaftlichen Anspriche an das Versagen vermeiden wollen
SEIN (Personlichkeit, Identitat) und dem

Umstand, dass die etablierte Psychologie

den historisch bedingten Kontext der ; SE_IN _ HABEN
. immer wieder nicht % Selbstzweifel, Stress,
Behandlung von Verhaltensstérungen angekommen, "nicht Beweislast fir Minder-

(TUN) bis heute nicht tiberwunden hat DI S, 1 WV R doh
. ! Defizitglauben Berechtigung fir
ein modernes und kompetentes verhaftet Defizit-Selbstbild

Identitditsmanagement unumganglich.
Die Erfahrungen bei der Entwicklung
und der mittlerweile sehr erfolgreichen
Durchfuhrung der Trainings belegen
eindrucksvoll, dass die Erschlie3ung
verborgenen Personlichkeitspotenzials
mit diesem Ansatz erheblich einfacher ist, Das ,Hamsterrad" der Leistungsgesellschaft
als mit den noch immer gangigen, lediglich

auf Verhaltensdnderung zielenden Methoden.



Die methodischen Elemente

Auf der rationalen Ebene:

TUN ~ HABEN L Es werden zirkulare Denkmodelle vorgestellt,

(i Tl e . L 0. msl vor deren Hintergrund die Fragen, die die
' Teilnehmer haben, betrachtet werden kénnen,

um in einem komplett anderen und ungewohnten
“ABEN Licht zu erscheinen, was in der Regel neue
' Erkenntnisse bewirkt. Die Denkmodelle sind
nicht psychologischer, sondern philosophischer
und zum Teil auch soziologischer Natur. Sie
werden in einer interaktiven Vortragsform
erarbeitet, bei der die Teilnehmer/innen oft
Beispiele aus der eigenen Lebenserfahrung
beitragen, aber auch oft Anregungen zu neuen
Erkenntnissen entwickeln und bisweilen bereits
ungewohnte Gedankengange erproben.

Auf der emotionalen Ebene:
Es gibt vorrangig zwei Arten von Ubungen:

a) angeleitete Imaginationen,
b) gegenseitiges Mitteilen nach Themenvorgaben.

Letzteres erfolgt zumeist in Zweier- oder
Dreiergruppierung, in einigen Fallen aber auch

in einer mehrere Personen umfassenden Gruppe.
Dartber hinaus gibt es auch eine kleine schriftliche
Aufgabe. Die Ubungen dienen dem emotionalen
Verankern von erfolgten rationalen Erkenntnissen,
um diese besser im Lebensalltag zu etablieren und
nutzen zu kénnen. Sie helfen, das Trainings-
ergebnis merklich zu steigern und erfordern
keinerlei besondere Fahig- oder Fertigkeiten.

Ein entscheidendes methodisches Element

sind die so genannten Coachingdialoge,

die jeweils zwischen einem Teilnehmer und dem
Coach stattfinden, seitens des Coaches mit Hilfe
von zirkularen Impulsfragen beantwortet werden
und den Teilnehmer/innen die Moglichkeit geben,
alle problemrelevanten Themen zu klaren und
nachhaltig zu wandeln. Der Coachingdialog dient
dazu, Fragestellungen unter komplett neuen
Blickwinkeln auszuprobieren und den Blick

Uber den gewohnten "Tellerrand" zu entdecken.
Zum Coachingdialog wird im Training jedoch niemand aufgefordert. Auch das passive
Teilnehmen an Coachingdialogen ist, ebenso wie das aktive, in hohem Mal3e geeignet,
personliche Durchbriiche in eine neue Erfahrungsqualitat herbeizufihren.




